
-Introduzione- 

 



Diritto v. Globalizzazione 
    Diritto  
 In senso oggettivo (insieme di norme) 
 In senso soggettivo (libertà o pretesa) 
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 Tipologia di diritti 
• Costituzionali 
• Legali 
• Contrattuali 



Elementi costitutivi dello Stato 

 Sovranità 

 Territorio (confini) 

 Popolo 
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Sconfinamenti 
     Sconfinamenti hard 
 Scoperta dell’America 
 Pace di Westfalia 
 Rivoluzione industriale 
      Sconfinamenti soft  
 Avanzamento scientifico tecnologico 
 Organizzazioni internazionali –collegamento tra stati dall’altro- 
 NGO –avvicinamento degli Stati dal basso-  
 Rivoluzione post industriale 
  (L’introduzione di un computer in azienda, determinando una riorganizzazione 

dell’attività aziendale, costituisce giustificato motivo di licenziamento di un lavoratore, ai 
sensi dell’art. 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604 (Pretura di Ancona, 13 giugno 1985) 
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Globalizzazione: 
Fenomeno di interconnesione globale di  

imprese e capitali 

- Internazionalizzazione delle imprese che operano in 
più di due Stati 

- Limitazione della loro sovranità 

- Possibilità di perseguire per gli individui interessi in 
una dimensione globale, specialmente nel settore 
economico 
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Globalizzazione e rivoluzione 
tecnica 

 Comprime la dimensione spazio temporale degli stati 

 Produce sconfinamenti giuridici che si sottraggono alle 
dinamiche del diritto internazionale 

 Il modello dell’interdipendenza si sostituisce a quello 
della distinzione 
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Conseguenze della rivoluzione della 
produzione 

 

 Delocalizzazione di capitali 

 Delocalizzazione delle risorse umane 

 Nascita delle “multinazionali” 
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Il fenomeno dei gruppi di società 
 Diverse società, giuridicamente distinte e autonome le 

une dalle altre, sono in realtà fortemente collegate 
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1. Una società, detta capogruppo, controlla le altre  società 
dominate,  dette società operative 

2. Tale società è detta holding se  non produce beni o servizi, 
ma si limita a  gestire le sue partecipazioni dominanti nelle 
altre  società, che nel loro insieme formano un gruppo  

3. Presenza di un rapporto di controllo (art. 2359 c.1) 
4. Presenza di un rapporto  di collegamento (art. 2359 c.2) 

 



 Il fenomeno dei gruppi di società 
A 

Holding 

B 

Società che 
produce auto 

C 

Società  di 
distribuzione 

D 

Società 
finanziaria 

E 

Compagnia di 
assicurazione 
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I gruppi di società nell’era della 
globalizzazione 

 Smaterializzazione della ricchezza 

(vendita di debito, marchi, Know how) 

 

 Imprese di gruppo, riconducibili alla holding per la 
direzione strategica delle controllate che talora sono 
meramente strumentali a quelle finanziarie 
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Conseguenze 
 Formazione di un diritto non statuale (lex mercatoria) 

 Ultranazionalità del diritto  nazionale (Sarbanes-Oxley 
Act del 30 luglio 2002, attuato attraverso i regolamenti 
della Securities and Exchange Commission) 

 Arretramento delle istituzioni e emersione del deficit 
democratico 
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Le reazioni del diritto alla 
globalizzazione 

 Circolazione dei modelli (hardship) 

 Deterritorializzazione operata attraverso il forum shopping 

 Convenzioni internazionali 

 Diritto sovranazionale 

 - lobbyng, networks, interest-groups 

 Diritto trasnazionale 

 - avvento delle società transnazionali, nuova lex 
mercatoria (principi mutuati da Stati che coincidono con 
le pratiche contrattuali del mondo degli affari; usi del 
commercio  internazionale; giurisprudenza delle camere  
arbitrali internazionali) 
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Soft law v. Hard law 
 Contratti atipici  

 Fusione della nuova lex mercatoria nei Principi 
Unidroit – importanza buona fede, unico requisito del 
contratto  la volontà dei contraenti_ 

 Nella dimensione transnazionale il contratto soppianta 
la legge 
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GRAZIE DELL’ATTENZIONE! 

 

elenaanna.grasso@unito.it  
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