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Trends

* L’ |talia e un paese con una lunga storia di
emgrazione e una breve storiadi immigrazione

* L’emigrazione einiziata dopo |’ unificazione:
1861-1976 5

* piudi 26 milioni di individui sono emigrati, meta’
verso altri paesi Europe, il resto varso il Nord
Ameicaell Sud Amenca

* 2/5degli emigranti provenivano dal Sud Italia.



Trends

* Figura 1 mostra che ci sono state anpie
fluttuazioni dopo la finedd secolo

* Trail 1875 eil 1928 I'emigrazione dall’ Italia
ha raggiunto il picco di circa 17 milion

* Trail 1929 eil 1985 circa 9 milioni hanno
lasciato il paese.




Trends

Figure 1. Italian Migration Abroad (thousands) 1876-1981
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Trends

* || primo periodo e dominato da emigrazione
dall’ agrncoltura dd sud

* Come risultato ddlla crisi economicaeda
livdli di povertadd sud e centro

* || secondo periodo da varie parti dd paeseeda
setton divers




Trends

* Tavola 2 mostrail contributo regionale
al’emgrazione e alla sua direzione

* L’emigrazione dalle regioni industriali dd nord e
notevole solo fino dlal Gueranondideed € dirett
In Europa

* Dimnuiscedal 87 a 66 per cento, mentrequdla da
Sud cresceda 4.3 a 22.3 per cento
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Trends

Un trend simile e evidente per |’ emigrazione
transoceanica

maqgui | contributl dd Nord edd Sud sono
inizial mente piu egual mente distribuit]
Mentreil Nord diminuiscedal 46 al 24 per cento i

Sud aunmen

adal 48 a 65.8 per cen

(0

Emigrazionedal Nord e principalmente Europes,
mentre quella dal Sud e transoceanica



Trends

* Chi sono gli emgrant?
* Gli emigranti sono in media di sesso meschile, in eta
di lavoro.

* Soprattutto provengono dall’ agricoltura e hanno
basse qual iflloche

* Arrivat adestinazione sono assunti ndl settore ddle
costruzioni, ferrovie, tutti settori ad alta instabilita
occupaziona e




Trends

Table 3 Return Migration

Year: Total Migration rae
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Trends

* Laproporzioned emigrant che ritornano €
abbastanza bassa inizialmente poi cresce.

* Ragioni de ritomi:
* Lento sviluppo economico re ativamente

all’ espansione che caratterizza altri paesi in
questo periodo de dopogueTa.

* Negli stessi anni lo sviluppo dd Nord
industrale attrae flussi migratori dal Sud e
dalleregioni de nord est.




Trends

* L' Emigrazione Sud-Nord € al suo piccotrail 1955

65

* dedlina notevol mente nd periodo 1970-1980.

* Nonostante |’ alto tasso di disoccupazione

(speciamentetrai giovani) nd sud

* Nd|’ultmo decennio solo lavoratori con alta
specializzazione e tif

migliori oppor

uni

s

olo di studio lasciano il paese per



Trends

* Durante o stesso periodo, |’ Italia diventa da
pacse di emigrazione a paese di Immigrazione

* Soprattu

0 dal paesi inviadi sviluppo

(Marocco) e Europa est

* Durantegli anni 90s, il crollo ddla ex
Y ugoslavia e Albania hanno stimolato
immigrazione illegale

* “Boat people” arrivano dall” Albaniaealtn
paesi meditaranda. OraLibia, Tunisia etc



Teoria della Migrazione

| potesi
| lavoratori cercano lavori piu pagat e le imprese
cercano lavoratori che costano meno.

Ma ndla realta i lavoratori non conoscono le loro
qualifiche ne le opportunita in altri tipi o mercati dd

|lavoro.

L e in prese non conoscono la reale produttivita dei
Javoratoriche assum ono:

e

il valore dell’ncontro si capisce quando le parti
iniziano a conoscersi



Teoria della Migrazione

* L'andlisi ddla nwobilit dd lavoro ci porta a
chiedarci:
* Quali sono le deteminanti della migrazione?

* Come differiscono gli emigrati dalle pasone che
scagono di rimanere?

* Quali sono le conseguenze ddla migrazione, sia per
gi immgrat che per | paesi dalle quali s
trasferiscono?

* gli emgratl guadagnano dalla propria decisione?



Teoria della Migrazione

* Nd 1932 il pramio Nobd John Hicks sostenne che “le
differenze da vantaggi economici netti, le differenze di salan,
sono le cause principali ddla migrazione”.

* |n pratica, tutta la modema analisi ddle decisioni di migrare
parte da qui e vede la migrazione da lavoratori come una
form a dinvestin ento in capiale um ano.

* | lavoratori calcolano il, sottraggono valore delle opportun i
dioccupazione disponibili n ognuno deim exrcatidel Javoro
alternativi | cosi dd potewzide trasfaimento e scelgono
lopzione che massin zza il valore pressnte netto dei
guadagninelcicb divia.



Teoria della Migrazione

* Faccano I'ipotesi che il lavoratore sia occupato a
Milano e stia pensando di trasferirsi a Roma.

e || lavoratore, che ha 20 anni, ora guadagna w,,""' euro;
se sl trasferi sse guadagnerebbe w,,*° euro.

* Trasferirsi aRoma costa M euro.

* Questi costi includono le spese correnti per trasferire
Il lavoratore e la sua famiglia e includono anche il
valore In euro dd “costo psicologico”, che s
verificano inevitabilmente quando s abbandonano
famiglia, amicl eretesociale



Teoria della Migrazione

* Cometutti gli dtn invesimenti in capitale umano, le

decisioni di migrazione sono guidate da:;

* || confronto dd valore presente da guadagni

ndl’arco ddla vita ndle opportunil
occupazione.

a3 dtanatve di

* Sia PVM || valore presente dd flusso dal guadagni se
la persona rimane a Milano. Questa quantita e data

da:




Teoria della Migrazione

MI MI
4% 4%
21 + 22

(1+r) (1+r)

MI __ . MI

dove r e iltasso disoconto e Ja som m a dell’'equazione
continua finché siraggiinge l'eta della pensione.



Teoria della Migrazione

Analogamente, il valore presente dello flusso dei

guadagni se la persona si trasferisce a Roma e dato
da:

RO RO
4% 4%
21 + 22

PV™ = w,y + >
(1+r) (A+r)




Teoria della Migrazione

* Ci si trasferisce se il guadagno netto e positivo.
* Cioequando il valore presente da flussi dei guadagni
di emgrareesuperioreaqudlo di stare

* a netto da costi M.

Guadagno Lietto Ldella Linigrazione =
PV -pV" - M



Teoria della Migrazione

| dati dicono che:

1. un miglioramento ddle opportunita economiche a
destinazione aumenta | guadagni neti  ddla
migrazione e la probabilita di trasferimento;

2. un miglioramento delle opportunita economiche ndla

residenza attuale diminuisce il guadagno netto cella
migrazione e la probabilita chea sl trasferisca;

3. un aumento del costi ddla migrazione diminuisce |
guadagni netti enduce la probabilitadi trasferimento




Risultati empirici :Migrazione in Usa
e Italia

* M okistudihanno tentato dideterm mare

* se a dimensione e Ia direzione di questi flussi
m gratori sono coerenti con la nozione che i
Javoratori migrano In cerca di m Qglori
opportunia d ‘'occupazione.

°* m ebbono M relazione iltasso dim Prazione tra due
regioni alle variabili come salari e tassi di
disoccupazione e a misura dei oosti della
m grazione



Risultati empirici

* |nltaialamobilita intema e stata sempre collegata ai
differenziali di opportunita lavorative che il Nord
offrivaa lavoratori del Mezzogiomo.

* | livdli di mobilita in Italia anche nel periodi dei
grandi flussi migratoni veso il Nord erano 0,32%
negli anni Sessanta e sono scesi a 0,2% negli anni
Novanta.

et




Impatto delle variabili specifiche del
differenziali

| dati indicano che la probabilita ddla migrazione e
sensibile al differenziale di reddito tra |a destinazione
e la provenienza.

1.Un aumento di 10 punti % dd differenziale salariale
tra gli stati di destinazione e provenienza aumenta la
probabilita di migrazionedi 7 punti % circa.

Emerge anche una corrdazione positiva tra condizioni
di occupazione e probabilita di migrazione.




Impatto delle variabili specifiche

uali dd tasso di

2. Un aumento di 10 punt percen

crescita ddl’ occupazione ndlo stato di origine nduce

la probabilita di migrazionedd 2%
3. Molt studi empinc registrano

circa.
una corrdazione

negativa tra la probabilita di migrazione e la distanza

=misuradd costi ddlamigrazione

M.

Un raddoppio ddla distanza riduce il tasso di

migrazione dd 50% circa.



Impatto delle variabili specifiche

Ne secondo dopogueaTra |'ltalia ha avuto una grande
tradizione di emigrazioni da Sud e Nord Est verso il
piu industrializzato Nord Ovest, che e andata pero
scemendo a crescare dd reddito e ddla ricchezza

ddleareadi origine

Nel 1961 il reddito pro capite al Nord Ovest era 136 e 67
nd Sud e Isole ( media nazionale 100);: nd 1971 Il
differenziale scese a 128 a Nord Ovest e 73 a Sud e
ndle |sole mentre nd 1980 il differenziale di reddito
arrivo a meno dd 60%.




Impatto delle variabili del
lavoratori

e Anche le caratteristiche dei lavoratori contano:
Contano Peta e I’istruizione

e Il 7% deil laureati a vent’anni si trasferisce da uno
stato all’altro ma la probabilita va all’1% per i
laureati cinquantenni.

« I lavoratori piu anziani non si trasferiscono:
PPimmigrazione ¢ un investimento in capitale
umano, non recuperano I’Investimento,
diminuiscono 1 guadagni netti della migrazione e si
abbassa la possibilita di emigrare.



Impatto delle variabili dei lavoratori

 Esiste una correlazione positiva tra il grado
d’istruzione del lavoratore e la probabilita di
migrare.

e i laureati si trasferiscono piu dei diplomati
forse per la maggior facilita degli istruiti a
conoscere le opportunita di mercati del
lavoro alternativi, riducendo 1 costi della
migrazione.



La probabilita di migrare nel periodo 2003-2004
per eta e grado d’istruzione
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Impatto delle variabili dei lavoratori

e La regione geografica che costituisce il mercato del
lavoro per i lavoratori istruiti ¢ piu grande di
quella dei lavoratori meno istruiti.

 Considerate il mercato dei professori universitari.
Non esistono solo poche ‘“‘imprese’” In ogni data
citta, e soprattutto le qualifiche dei professori sono
molto trasferibili tra universita.

 Quindi, i professori universitari vendono le loro
competenze in un mercato del lavoro nazionale (e
spesso anche internazionale).



Ritorni e migrazione ripetuta

* Negli Stai Uniti, la probabilita che un
immigrato ritomi indietro entro un anno e dd

13% circa e che s trasferisca In un’atra
localita, 15%.

* Se le condizioni economiche non variano
drasicamente dopo |la migrazione |la
propensione a trasferirsi ancora non e coerente
con il moddlo di massimizzazione dd reddito.




* Due fatton possono generare flussi di ritomi e
di migrazione rpetuta:

* 1. ladecisionedi migrare era un erore.

* 2. | ntomi e la migrazione ripetuta potrebbero
essae Il pacorso ddla camea (che
messimizza il valore presente dai guadagni ndl
ciclo di vita), anche senza incatezza sul lavoro
(avvocat, camere accademiche..)




* Gli Individui che s trasferiscono nolto
lontano probabilmente hanno  Informazioni
imprecise sulle reali condizioni economiche
ddlla destinazione,

* aumentando |a probabilita che il trasferimento
originalesiaun &roree

* renda piu probabile i ritori e la migrazione

npetuta.




Mobilita interna

Conseguenze dellam grazione

La m »grazione geografica m »glora la qualia
dell’incontro tra Javoratorie in prese.

I dati dicono che i Javoratori guadagnano m olto

dalla m grazione, un aum ento di salario del 10%
pi1 alo.

Ja m grazione mterna rduce anche ildifferenziale
salariale tra regioni e m ylora lefficienza del
m ercato del Javoro, i salari tra aree convergono e
parte di questa convergenza € causata dai flussi
m gratoriintermi.



Il dbattio #aliano non si e concentrato sob sui
flussiattesiSud —Noxrd, faciln ente spiegabilidatii
differenzialidiopportunita lavoratwe,

ma sullh sua riduzione nonostante persistessero
differenzialidiredd o e diopportunia lavorative.
Il tasso di disoccupazione al Sud era anocora
doppio diquello delNoxd.

Cisiponeva ]a dom anda: com e m ai i Javoratori
delSud non em grano pi1 all’estero e all’interno?



Questa € ]adom anda che cisipone in Europa ove il
tasso dim obiliia mterna sia all’interno dei paesi
sia tra ipaesieuropeiem olo lim iata.

In talia, dopo lelevata m obiliia internazionale e
nazionale, 1 mobilia mterma e lm iatissin a
nonostante altidifferenzialidisalariattesi.

In talia 1194% deilavoratorinon cam bia regione di
residenza nonostante il differenziale di PIL pro
capite tra ilSud e Je allre aree delpaese raggiinga
il60% .



* In Europa, dopo un’iniziale convergenza
della crescita e deidifferenziali direddito
pro capie

* che spiegano la riduzione della m grazione
ntema,

* il persistere di differenziali non € pero
acoom pagnato da corrispondentim ovin enti
dilavoratori



Perche pii persone non em Jrano? Ilm odelb del capitale
um ano risponde: i costi della m »razione devono essere
m olo ali.

Nel 2003 il guadagno m edib annuale di un lavoratore a
Porto R 10 era 22 000$ e 51 000$ negliStatiUniki.

I Portoricani sono citadini USA per nascia, non esistono
restrizionilegaliche lin iano l'entrata negliStatiUniti.

Il divarb di reddio ha indotto circa una quarto della
popolazione diPorto R 10 a m grare negli Stati Unitineghi
ultm i50 anni

M ail75% deiportoricaniha scello dinon em Jrare



* I ocostidella m grazione per uno che € indifferente
tra m Igrare negli Stati Unik o rin anere a Porto
R 100 sono circa 25 vole ilsuo salario.

* Quali sono questi costi? il portoricano m arginale
attrbuisce un‘utiliia elevata agli aspetti sociali e
culuralidirim anere nellnogo dinascita.

e I costi della migrazione sono probabilmente ancora
piu elevati nella migrazione internazionale dove
esistono restrizioni legali e differenze piu grandi di
lingua e cultura.
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